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UuvoD

Svrha ovoga Kodeksa korporativnog upravljanja HP-Hrvatske posSte d.d.
(dalje u tekstu: Kodeks) je unaprjedenje visokih standarda korporativnog
upravljanja i transparentnosti poslovanja HP - Hrvatske poSte d.d. (dalje u
tekstu: Drustvo) kako bi se ucCinkovito i odgovorno upravljalo DruStvom i
postigla dobrobit Drustva kroz povecanje vjerodostojnosti, profesionalizma
| konkurentnosti.

Primjena Kodeksa moze doprinijeti i boljem strateSkom i operativhom
nadzoru kao i vecoj financijskoj i drustvenoj ucinkovitosti.

Drustvo se u svom poslovanju susrece s mnogim izazovima. Velik dio njih
zajednicki je svim druStvima koja se bave pruzanjem usluga, no odreden
broj izazova uvjetovan je posebnim polozajem Drustva koji proizlazi iz triju
uloga koje ono ima:

1. davatelja univerzalne postanske usluge
2. pravne osobe od posebnog interesa za Republiku Hrvatsku
3. sudionika na trzistu ekspresnih poStanskih te drugih usluga.

DrusStvo je, sukladno Zakonu o postanskim uslugama, davatelj univerzalne
usluge. Obavljanje univerzalne usluge od interesa je za Republiku Hrvatsku
te se ona mora osigurati svim korisnicima na cijelom podrucju Republike
Hrvatske pod jednakim uvjetima. Prekid univerzalne usluge moguc je samo
u slucaju vise sile.



Uloga davatelja univerzalne usluge obvezuje Drustvo da takve usluge budu
cjenovno dostupne i troSkovno usmjerene svim korisnicima na cijelom
teritoriju Republike Hrvatske pod jednakim uvjetima. Stoga poslovni model
DruStva mora nuzno uzeti u obzir zakonsku obvezu pruzanja univerzalne
usluge na cijelom teritoriju Republike Hrvatske te voditi raCuna o pravilima
postavljenim u dijelu koji se odnosi na trziSno natjecanje.

Nadalje, Drustvo je pravna osoba od posebnog interesa za Republiku
Hrvatsku te je obveznik primjene odredenog broja zakonskih i podzakon-
skih propisa koji reguliraju poslovanje pravne osobe od posebnog interesa
za Republiku Hrvatsku.

S druge strane, DruStvo je prisutno na trziStu i natjeCe se s drugim sudi-
onicima na trziStu usluga koje pruza. Drustvo je svjesno da su suvreme-
ni standardi korporativhog upravljanja preduvjet za uspjesno poslovanje.
Odgovorno i eticno ponasanje druStava preduvjet je za kvalitetno razvijanje
poslovnih odnosa, zdravo razvijanje trziSnog natjecanja, povjerenja radnika,
poslovnih partnera i korisnika i, op¢enito, adekvatno funkcioniranje trzista.

U svom poslovanju Drustvo se pridrzava nacela propisanih Kodeksom kor-
porativhog upravljanja trgovackim drustvima u kojima Republika Hrvatska
ima dionice ili udjele, a koji predstavlja zbir naCela profesionalhog pona-
Sanja i dobrih obiCaja kojima se jaCa korporativna i vlasnicka odgovornost
provodenjem standarda ponasSanja u svrhu podizanja dobrobiti za sve s
udionike te je namijenjen svim trgovackim druStvima u kojima Republika
Hrvatska ima dionice ili udjele, a prvenstveno pravnim osobama od poseb-
nog interesa za Republiku Hrvatsku.

Kako Kodeks korporativhog upravljanja trgovackim drustvima u kojima Re-
publika Hrvatska ima dionice ili udjele predstavlja minimum zahtjeva koje
Republika Hrvatska stavlja pred trgovacka drusStva u svom vlasnistvu, uoce-
na je potreba da se materija korporativhog upravljanja u Drustvu dodatno
uredi obuhvatnijim aktom.



Cilj donoSenja ovoga Kodeksa je pribliziti standarde korporativnog uprav-
ljanja u Drustvu onima koja imaju drustva Cije su dionice izlistane na ure-
denom trziStu, ako oni nisu u suprotnosti sa ulogom Drustva kao davatelja
univerzalne usluge i kao pravne osobe od posebnog interesa za Republiku
Hrvatsku.

Stoga je Drustvo kao uzor za donoSenje ovoga Kodeksa, osim nacela propi-
sanih Kodeksom korporativhog upravljanja trgovackim drustvima u kojima
Republika Hrvatska ima dionice ili udjele, uzelo i principe korporativnog
upravljanja koji su usvojili HANFA i Zagrebacka burza 2019. godine iako,
dionice DruStva nisu uvrstene na ZagrebacCku burzu.

Osim navedenog, prilikom izrade ovoga Kodeksa Drustvo je uzelo u obzir i
sve svoje specifiChosti.



1| ORGANI DRUSTVA |
NJIHOV ODNOS

Sukladno odredbama Zakona o trgovackim drusStvima i Statuta druStva
HP-Hrvatska poSta d.d. - potpuni tekst (dalje u tekstu: Statut) organi drus-
tva su Uprava, Nadzorni odbor i Glavna skupstina.

Statut i drugi interni akti moraju jasno odrediti nadleznost Nadzornog
odbora, Uprave i Glavne skupstine.

Kategorije odluka i pravnih poslova za koje je Upravi potrebna prethodna
suglasnost Nadzornog odbora propisane su zakonom i Statutom. Uz odlu-
ke za koje je Statutom predvidena suglasnost Nadzornog odbora, Uprava i
Nadzorni odbor mogu se usuglasiti i o drugim kategorijama takvih odluka,
0 cemu ¢e Nadzorni odbor donijeti zasebnu odluku.

Nadzorni i Revizijski odbor, moraju imati pravodoban pristup prostorijama
DrusStva, kao i viSem rukovodstvu i radnicima, te dokumentima koji su im
potrebni za izvrSavanje njihovih duznosti. Procedure kojima Ce Uprava o0si-
gurati taj pristup utvrduju se internim aktima DruStva koje donosi Nadzorni
odbor na prijedlog Uprave.



Uprava mora izvjeStavati Nadzorni odbor o sljedeCem:

operativnim rezultatima DruStva

financijskoj situaciji

znatnijim financijskim i nefinancijskim rizicima

upozorenju nadleznog tijela ili drugoj okolnosti koja bi mogla

rezultirati ukidanjem odluke o odredivanju davatelja
univerzalne usluge.

Uprava i Nadzorni odbor sporazumjet ¢e se oko oblika i uCestalosti ovih
izvjeStaja osim ako oni nisu odredeni zakonom.

U sluCaju nastanka ili vjerojatnosti nastanka dogadaja koji potencijalno
moze znatno utjecati na rezultate, financijski polozaj ili ugled DruStva,
predsjednik Uprave mora bez odgode obavijestiti 0 tome Nadzorni odbor.



2 | DUZNOSTI CLANOVA
UPRAVE | NADZORNOG
ODBORA

Prilikom obavljanja svojih duznosti Clanovi Uprave i Nadzornog odbora po-
stupat ¢e u najboljem dugoroCnom interesu DruStva pri cemu Ce uzeti u
obzir interese dioniCara, radnika, korisnika postanskih usluga i drugih dio-
nika, a ne vlastiti interes ili interes pojedinih treCih osoba.

Prilikom donoSenja poslovnih odluka Uprava mora uzeti u obzir i svojstvo
DruStva kao davatelja univerzalne usluge te voditi raCuna o tome da je
DruStvo uvijek u mogucnosti svim korisnicima posStanskih usluga na cije-
lom podrucju Republike Hrvatske, neovisno o njihovoj lokaciji, ispuniti skup
usluga koje predstavljaju univerzalnu uslugu u skladu s kakvo¢om propisa-
nom zakonom i po pristupacnoj cijeni.

Sukob interesa

Clanovi Uprave i Nadzornog odbora ne smiju donositi odluke temeljene na
osobnim interesima ili interesima s njima povezanih osoba i ne smiju sudje-
lovati u donoSenju odluka u vezi s kojima su u sukobu interesa.

Ako Clan Uprave smatra da je u potencijalnom sukobu interesa u pogledu
odredene odluke, o tome mora obavijestiti druge Clanove Uprave i pred-
sjednika Nadzornog odbora. Ako Clan Nadzornog odbora smatra da je u
potencijalnom sukobu interesa u pogledu odredene odluke, o tome mora
obavijestiti druge ¢lanove Nadzornog odbora.

Clan Uprave ili Nadzornog odbora koji smatra da drugi ¢lan Uprave ili Nad-
zornog odbora nije prijavio postojeci ili potencijalni sukob interesa, o tome
mora obavijestiti predsjednika Nadzornog odbora. Ako tko od njih smatra
da je predsjednik Nadzornog odbora u sukobu interesa, 0 tome mora oba-
vijestiti zamjenika predsjednika Nadzornog odbora.



Drustvo Ce voditi registar obavijesti koje se odnose na sukob interesa.

Uprava Ce donijeti politiku za upravljanje sukobom interesa koja Ce se obja-
viti na internetskim stranicama DrusStva.

Zabrana konkurencije

Clanovi Uprave i Nadzornog odbora ne smiju obavljati djelatnosti koje se
natjeCu s poslovanjem DruStva, bilo za svoj bilo za tudi racun, te ne smiju
drzati udjele u druStvima koja obavljaju djelatnosti koje se natjeCu s poslo-
vanjem Drustva.

Transakcije s povezanim stranama
Drustvo, kao i njegove povezane osobe ne smiju sklopiti ni jednu transak-
ciju s Clanom Uprave ili Nadzornog odbora ili s njima povezanim osobama

bez prethodne suglasnosti Nadzornog odbora.

Odobravanje i objavljivanje takvih transakcija mora biti u skladu sa zakon-
skim odredbama i standardima financijskog izvjeStavanja.



3 | IMENOVANJE CLANOVA
UPRAVE | NADZORNOG
ODBORA

Clanovi Uprave i Nadzornog odbora biraju se, odnosno imenuju te moraju
ispunjavati uvjete sukladno posebnom propisu koji propisuje izbor i imeno-
vanje uprava i nadzornih odbora pravnih osoba od posebnog interesa za
Republiku Hrvatsku.
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4 UPRAVA

U okviru obavljanja svojih zadaca Uprava Ce:

razvijati i provoditi strategiju i poslovne planove DruStva
upravljati djelatnostima i resursima DruStva

ostvarivati vrijednosti i etiku DruStva

imenovati i opozivati Clanove viSeg rukovodstva DruStva

implementirati djelotvorne sustave upravljanja rizicima i
unutarnje kontrole te

odrzavati konstruktivhe odnose s dioni¢arem i vaznim dionicima.

Vodenje poslova DruStva i rad Uprave poblize se ureduju poslovnikom o
radu Uprave koji donosi Nadzorni odbor na prijedlog Uprave.

Poslovnik o radu Uprave ureduje nacin suradnje izmedu Clanova Uprave,
uklju€ujuci procedure za odrzavanje sjednica i donoSenje odluka.

Uprava nadzire i aktivnosti svojih druStava kceri, osigurava odgovarajucu
suradnju te postojanje pravila koja ureduju odgovornosti i postupke izvje-
Stavanja izmedu DruStva i druStava kceri.

Sastav

Uprava mora imati dovoljan broj Clanova za djelotvorno izvrSavanje svojih
duznosti.

Prilikom postupka izbora Clanova Uprave potrebno je voditi raCuna o tome

da Uprava u cjelini ima potrebne vjestine, znanja, obrazovanje, iskustvo i
raznolikost za uspjesSno obavljanje svoje zajednicke duznosti.
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Predsjednik Uprave

Predsjednik Uprave odgovoran je za svakodnevno poslovanje DrusStva i
mora:

voditi razvoj i provedbu strategije DruStva te poslovnog plana

osigurati djelotvorno funkcioniranje Uprave

potpisati izjavu o fiskalnoj odgovornosti te

odrzavati kontakt s Nadzornim odborom, dioniCarem i vaznim dionicima.

ograni¢enja drugih imenovanja

Sukladno vazeCim zakonskim odredbama, Clanovi Uprave ne mogu biti Cla-
novi uprave i nadzornog odbora drugih trgovackih druStava niti obavljati
poslove upravljanja u drugim trgovackim drustvima.

U sluCaju da zakonske odredbe ili drugi propisi dopuste imenovanja ¢lano-
va Uprave DruStva u upravu ili nadzorni odbor drugih trgovackih drustava,
Clanovi Uprave moraju pribaviti prethodnu suglasnost Nadzornog odbora
prije prihvacanja imenovanja.

U svakom slucaju, ne smiju biti Clanovi uprave ili nadzornog odbora dru-
Stava koja obavljaju djelatnosti koje su u trziSnoj utakmici s poslovanjem
Drustva.

Ocjena Uprave

Nadzorni odbor mora jednom godiSnje ocijeniti djelotvornost suradnje iz-

medu Nadzornog odbora i Uprave, kao i adekvatnost podrske i informacija
koje prima od Uprave.
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S NADZORNI ODBOR

Clanovi Nadzornog odbora izvrSavat ¢e svoje duznosti s duznom paznjom i
posvetiti dostatno vrijeme svojim duznostima.

Clanovi Nadzornog odbora duzni su se osposobljavati i usavrSavati za obav-
ljanje svojih zadaca sukladno posebnom propisu koji propisuje obvezu po-
hadanja treninga za predstavnike Republike Hrvatske u nadzornim odbori-
ma pravnih osoba od posebnog interesa za Republiku Hrvatsku.

Osim posebnih funkcija predvidenih zakonom, Statutom ili ovim Kodeksom,
zadaci Nadzornog odbora ukljucuju:

doprinos razvoju strategije DruStva
odobravanje poslovnog plana

nadziranje ostvarenih rezultata Uprave u postizanju ciljeva i naCinu
na koji vrSi svoje duznosti, kao i nacina na koji suraduje s dioniCarem i
dionicima.

Clanovi Nadzornog odbora moraju obavijestiti tajnika Drustva o svojem
Clanstvu u nadzornom odboru ili upravi drugih drustava.
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Predsjednik Nadzornog odhora
Predsjednik Nadzornog odbora mora:

osigurati Nadzornom odboru pristup resursima, podrsci i informacijama
koje su mu potrebne za ispunjavanje njegovih zadaca

osigurati da Nadzorni odbor obavlja svoje zadac¢e nadzora nad Upravom i
uloge u razvoju strategije DruStva tako da ne zadire u svakodnevno
upravljanje DruStvom

predsjedati sjednicama Nadzornog odbora tako da potiCe otvorenu i
smislenu raspravu

odrzavati kontakt i osigurati suradnju s Upravom.
Sjednice Nadzornog odbhora

Sjednice Nadzornog odbora odrzavaju se najmanje jednom tromjesecno, a
prema potrebi i CeSce.

Predsjednik Nadzornog odbora osigurat ce postojanje radnog plana koji ¢e
utvrditi uCestalost odrzavanja sjednica Nadzornog odbora u skladu s potre-
bama Drustva.

Predsjednik Nadzornog odbora osigurat ¢e da vrijeme odrzavanja i dnevni
red buducih sjednica omoguce Nadzornom odboru djelotvorno i pravodob-
no obavljanje duznosti.

Clanovi Uprave u pravilu mogu prisustvovati sjednicama Nadzornog odbo-
ra, medutim, Nadzorni odbor ima pravo sastajati se bez sudjelovanja Upra-
ve kada smatra da je to prikladno.

Svi materijali potrebni za sjednicu Nadzornog odbora moraju biti dostavlje-
ni Clanovima u rokovima kako bi imali dovoljno vremena pripremiti se za
sjednicu.

Zapisnik sa sjednice Nadzornog odbora mora biti napisan jasno i dostupan
svim Clanovima Nadzornog odbora.
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U godiSnjem izvjeS¢u Drustvo mora objaviti evidenciju prisutnosti svakog
Clana na sjednicama Nadzornog i Revizijskog odbora.

Iznimno, u opravdanim sluCajevima Nadzorni odbor moze donositi odlu-
ke i bez odrzavanja sjednice u skladu s procedurom koja Ce se propisati
internim aktima DruStva.

Potpora Nadzornom odboru

Tajnik Nadzornog odbora savjetuje Nadzorni odbor o pitanjima upravlja-
nja, pruza potporu predsjedniku Nadzornog odbora i pomaze Nadzornom i
Revizijskom odboru u u€inkovitom funkcioniranju te je odgovoran za postu-
panje u skladu s procedurama Nadzornog odbora.

Nadzorni odbor ima pravo primati informacije ili savjete od osoba izvan
DruStva na troSak DruStva, ako smatra da je to potrebno za uspjesno
izvrSavanije njegovih duznosti.

Predsjednik Nadzornog odbora mora osigurati da Nadzorni odbor prima
redovite novosti i sazetke od Uprave, a po potrebi i struCnjaka o pitanjima
vaznim za DrusStvo i duznosti Clanova Nadzornog odbora.

Nadzorni odbor mora osnovati Revizijski odbor i utvrditi njegov mandat.

Opis poslova Revizijskog odbora DruStvo mora uciniti dostupnim na
internetskim stranicama DrusStva.

Svi Clanovi Revizijskog odbora moraju imati potrebne vjestine, znanje i ob-
razovanje, kao i profesionalno i prakticno iskustvo za djelotvorno izvrSava-
nje duznosti tog Odbora.

Najmanije jedan Clan Revizijskog odbora mora biti strucan u podrucju racu-
novodstva i/ili revizije financijskih izvjesca.

Clanovi Uprave ne mogu biti ¢lanovi Revizijskog odbora.
DrusStvo Ce ukljuciti izvjeSCe o radu Revizijskog odbora u godisnje izvjesce,

ukljucujuci i informacije o broju odrzanih sastanaka i Clanovima Revizijskog
odbora.
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6 | PRIMICI CLANOVA
UPRAVE | NADZORNOG
ODBORA

Primici ¢lanova Uprave

Primici Clanova Uprave DrusStva ureduju se u skladu s posebnim propisom
koji ureduje place i druga primanja predsjednika i ¢lanova uprava trgovac-
kih druStava u kojima Republika Hrvatska ili pravne osobe koja je osnovala
Republika Hrvatska imaju vecinski udio u temeljnom kapitalu, ako to nije
drugacije propisano posebnim zakonom.

Primici ¢lanova Nadzornog odbora

Primici Clanova Nadzornog odbora ureduju se u skladu s posebnim pro-
pisom koji ureduje naknadu ¢lanovima nadzornih odbora trgovackih dru-

Stava Ciji je osnivaC Republika Hrvatska, ako to nije drugacije propisano
posebnim zakonom.
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7 | USKLADENOST  _
POSLOVANJA | ZASTITA
PRIJAVITELJA
NEPRAVILNOSTI

Za pracenje uskladenosti poslovanja nadlezna je samostalna i neovisna
organizacijska jedinica koja izmedu ostalog:

predlaze Upravi i Nadzornom odboru godisnji plan rada
podnosi Upravi i Nadzornom odboru godisSnje i ad hoc izvjeStaje

identificira i procjenjuje rizike uskladenosti kojima je Drustvo izlozeno ili
bi moglo biti izlozeno i izraduje planove upravljanja rizicima.

DrusStvo je uspostavilo procedure za prikupljanje, obradu i dostavu podata-
ka koje je Drustvo duzno dostavljati nadzornim tijelima.

Na temelju procedure o izvjeStavanju prate se rokovi izvjeStavanja koji
Ce ukljuciti sve izvjeStaje Upravi, Nadzornom odboru, Glavnoj skupstini,
HAKOM-u te ostalim regulatorima i tijelima drzavne uprave kojima je Drus-
tvo obvezno dostavljati izvjeStaje.

Drustvo je donijelo interni akt kojim se ureduje postupak unutarnjeg prijav-
ljivanja nepravilnosti i imenovanja povjerljive osobe za unutarnje prijavljiva-
nje nepravilnosti, a koji se objavljuje na internetskim stranicama Drustva.

Postupkom za prijavljivanje nepravilnosti osigurava se da radnici ili vanjski
dionici ako prijave sumnjivo ponasanje ne trpe negativne posljedice.

Uprava izvjeStava Nadzorni odbor o svim nepravilnostima uocenim ovim
postupkom i poduzetim mjerama radi uklanjanja nepravilnosti.
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8 RIZIK, UNUTARNJA
KONTROLA | REVIZUA

DruStvo uspostavlja sustav unutarnjin kontrola u skladu sa zakonom
kao sustav djelotvornih struktura, politika i postupka radi identificiranja,
prijavljivanja, upravljanja i nadgledanja znatnih rizika s kojima se Drustvo
suocava.

DrusStvo je ustrojilo sustav upravljanja rizicima koji ima za svrhu prepozna-
vanje rizika, njihovo mjerenje, reagiranje na rizike, prijavljivanje i nadziranje
tih rizika.

Sustav upravljanja rizicima mora obuhvatiti strateske i operativne rizike te
vanjske rizike s kojima se Drustvo suocava.

Uz rizike povezane s poslovanjem na trziStu, sustav upravljanja rizicima
mora obuhvatiti i rizike povezane s obavljanjem univerzalne poStanske us-
luge te osigurati da se ne ugrozi obavljanje univerzalne postanske usluge.
Drustvo je ustrojilo neovisnu funkciju unutarnje revizije odgovornu za nad-
ziranje djelotvornosti sustava upravljanja rizicima, ukljuCujuci sustav unu-
tarnjin kontrola.

Drustvo donosi godisnji i strateski (trogodisnji) plan unutarnje revizije.
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Uprava mora:

prepoznati znatnije strateske, operativne i vanjske rizike povezane s
ostvarenjem strategije i odrzavanjem aktivnosti Drustva

odrzavati odgovarajuce sustave upravljanja rizicima i unutarnje kontrole
radi upravljanja i izbjegavanja tih rizika

na prijedlog rukovoditelja unutarnje revizije, a nakon Sto zatrazi misljenje
Revizijskog odbora, donijeti godisSnji plan unutarnje revizije i strateski
(trogodisnji) plan unutarnje revizije, uz suglasnost Nadzornog odbora, te

redovito izvjeStavati Nadzorni odbor o statusu znatnih rizika.

Osobe odgovorne za sustav upravljanja rizicima moraju suradivati s Revizij-
skim odborom.

Revizijski odbor mora:

nadzirati ispravnost i cjelovitost financijskih izvjeStaja i racunovodstvenih
politika DruStva i drugih sluzbenih priopcenja povezanih s financijskim
rezultatima DruStva

nadgledati djelotvornost unutarnjih financijskih kontrola u Drustvu
osigurati dostatnost, neovisnost i djelotvornost funkcije vanjske revizije
osigurati neovisnost i dostatnost funkcije unutarnje revizije

dati miSljenje o godiSnjem i strateSkom (trogodiSnjem) planu
unutarnje revizije

podnijeti svoje misljenje o znatnijim strateskim, operativnim i
vanjskim rizicima

nadgledati provedbu mjera koje su odredene kao rezultat vanjske i
unutarnje revizije i vlastitog nadzora.
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Nadzorni odbor:

daje suglasnost na godisniji i strateski (trogodisnji) plan unutarnje revizije
nadzire djelotvornost cjelokupne unutarnje kontrole DrusStva i sustava
upravljanja rizicima i

nadzire primjenu postupaka za prijavljivanje krsenja zakona ili unutarnjih
pravila ponaSanja DruStva.

Revizijski odbor mora nadgledati proces odabira i imenovanja vanjskog re-
vizora u skladu sa zakonskim zahtjevima te dati preporuke Nadzornom od-
boru za izbor vanjskog revizora i uvjetima za njegovo imenovanje.

Revizijski odbor mora nadgledati neovisnost i objektivnost vanjskog revi-
zora te odobriti politiku o dozvoljenim nerevizorskim uslugama koje pruza
vanjski revizor i nadgledati provedbu te politike.

U svrhu obavljanja svojih zadataka Revizijski odbor ovlasten je zahtijevati

od Uprave informacije i dokumente koji su mu opravdano za to potrebni u
skladu s procedurom koja Ce se propisati internim aktima Drustva.
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9 OBJAVLIJIVANIE |
TRANSPARENTNOST

DioniCar i drugi dionici moraju imati jednostavan i nediskriminirajuci pri-
stup informacijama o vlasnickoj strukturi DruStva, uredenju korporativnog
upravljanja te financijskim i operativnim rezultatima.

Sve informacije koje su od interesa dioniCaru, potencijalnim ulagateljima
i drugim dionicima, ukljuCujuci sve podatke koje DruStvo mora objaviti u
skladu sa zakonom, Statutom te ovim Kodeksom, Drustvo Ce objaviti na
svojim internetskim stranicama.

Sve informacije Cija se objava zahtijeva na internetskim stranicama Drus-
tva bit Ce objavljene tako da ¢e im pristup biti jednostavan, transparentan
i nicim uvjetovan.

Informacije koje moraju biti dostupne putem internetskih stranica moraju
ukljucivati osobito:

godisSnje izvjeSCe Drustva
polugodiSnja izvjeSc¢a i druge financijske informacije Cije se
objavljivanje zahtijeva

informacije o pravilima djelovanja, sastavu i ¢lanovima
Nadzornog i Revizijskog odbora te Uprave

Statut i ostale interne akte u skladu s ovim Kodeksom
politike DruStva o druStvenom utjecaju i utjecaju na okolis,
ljudskim pravima, mitu i korupciji

unutarnja pravila Drustva i nacin prijavljivanja nepravilnosti.
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DruStvo mora osigurati da su informacije na internetskim stranicama
aktualne i da se objavljuju unutar rokova propisanih zakonom i drugim
propisima. Svi podaci na internetskim stranicama moraju biti dostupni bez
naknade i bezuvjetno.

Uz podatke koje su DruStva obvezna objavljivati u skladu sa zakonima,
godisSnje izvjeS¢e mora ukljucCivati:
evidenciju o broju odrzanih sjednica Nadzornog te prisutnosti svakog

Clana na tim sjednicama

detalje o svim ugovorima i sporazumima izmedu Clanova Uprave ili
Nadzornog odbora i DruStva (ili osoba povezanih s bilo kojom stranom)

djelotvornost suradnje Uprave i Nadzornog odbora

izvjeS¢e o radu Revizijskog odbora, ukljuCujuci podatke o broju odrzanih
sastanaka, Clanovima i evidenciji njihove prisutnosti.

Nadzorni odbor i Uprava zajednicki su odgovorni za tocnost i cjelovitost
financijskih i drugih informacija koje DruStvo objavi.
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10 | DIONICI | OSTVARIVANJE
VRIJEDNOSTI DRUSTVA

Uprava i Nadzorni odbor moraju zajednicki identificirati koga smatraju
kljucnim dionicima u odnosu na DrusStvo.

Uprava mora ustanoviti ucCinkovite mehanizme za redovitu interakciju s
kljucnim dionicima, kao i za informiranje Nadzornog odbora o rezultatima
tih komunikacija.

DruStvo ima posebne kodekse kojima se propisuju pravila ponasanja koja
moraju slijediti ¢lanovi Uprave i Nadzornog odbora, radnici i drugi koji
djeluju za racun DruStva i kojima se propisuje politika drustveno odgovor-
nog poslovanja.

Navedeni kodeksi moraju predvidjeti nacin na koji ¢e Drustvo:

procijeniti uCinak aktivnosti Drustva na okolisS i zajednicu, uzeti u obzir
potencijalni uCinak aktivnosti na okolis i zajednicu te nacin na koji ¢e
upravljati s time povezanim rizicima

osigurati oCuvanje ljudskih prava i prava radnika te poticati pogodno i
stimulativno radno okruzenje

sprijeCiti i sankcionirati mito i korupciju
poduzimati mjere u slucaju krSenja gore navedenih kodeksa.

Kodeksi se objavljuju na internetskim stranicama DruStva.

Nadzorni odbor nadgledat ¢e njihovu provedbu te pratiti njihovu
djelotvornost.

Kodeksima se mogu propisati i pravila ponaSanja koja Drustvo oCekuje da
slijede i dobavljacCi, suradnici i ostali poslovni partneri DrusStva.
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11 PRIMJENA KODEKSA

Pridrzavanje odredaba ovoga Kodeksa ne oslobada Drustvo
od obveze da se pridrzava zakona i drugih propisa.

Ovaj Kodeks primjenjuje se od 1. sijeCnhja 2021. godine te Ce se
objaviti u HP Glasniku, sluzbenom glasilu Drustva i na internet-
skim stranicama DrusStva.

Preds%%nog odbora
t)@éi/ca'um
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